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Warum und für Wen?

Ziele des Online-Seminars

Die Teilnehmenden sind nach dem Online-Seminar dazu in der 
Lage, den komplexen Prozess der Unternehmensnachfolge zu 
verstehen. Sie gewinnen einen Einblick über die notwendigen 
einzelnen Schritte der Nachfolgeregelung und können dies auf ihre 
eigene Situation projizieren.

Der Online-Seminar erübrigt nicht die Einbindung qualifizierter 
Spezialisten in den Nachfolgeprozess.

Zielgruppe

Der Online-Seminar zum Thema Unternehmensnachfolge richtet 
sich vornehmlich an Unternehmer, welche sich mit den 
Herausforderungen des Generationswechsels beschäftigen.

Auch Privatinvestoren vor einem Unternehmenskauf und Gründer/ 
Übernehmer, die sich selbständig machen wollen, erhalten viele 
wertvolle Informationen.



Überblick über die Module

1 > Der Prozess der Unternehmensnachfolge –

Meilensteine erfolgreicher Nachfolgeregelung

2 > Vorbereitung der Unternehmensnachfolge –

Schritt für Schritt zum Ziel

3 > Wieviel ist mein Unternehmen wert? –

Von der Bewertung zum Preis des Unternehmens 

4 > Geschäftsmodellcheck: nachhaltig und zukunftssicher gestalten –

Gut aufgestellte Unternehmen finden immer einen Käufer 

5 >   Wie finde ich den richtigen Käufer? –

Wahl der richtigen Nachfolgeoption und Käufersuche



Überblick über die Module

6 > Professionelle Kommunikation mit dem Käufer –

Vom Unternehmensexposé bis zur Verkaufsverhandlung

7 > Ihr Fahrplan für den Ruhestand –

finanzielle Sicherheit und Gestaltungsmöglichkeiten für Ihre Zukunft

8 > Konfliktpotential bei der Nachfolgelösung –

Identifikation – Umgang – Lösung

9 > Steuerliche Aspekte/Gestaltungsmöglichkeiten der 

Nachfolgeregelung



Ablauf der Seminarreihe –
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Unsere Online-Seminar-Reihe

QR-code: 

www.wie-geht-unternehmensnachfolge.de







Organisatorisches zum Online-Seminar

Anmeldung unter: 

www.wie-geht-unternehmensnachfolge.de

Weitere Informationen: siehe Kontaktdaten

Teilnahmegebühr: >> Modul 1 ist kostenfrei

pro weiteres Modul: 100 € netto

3 Module nach Wahl: 250 € netto

alle 9 Module: 650 € netto

Seminar-Plattform: digitales Konferenzformat (keine 
Installation notwendig)

(Start August 2021 / pro Modul 45 Minuten (Aufzeichnung) zzgl. 30 Minuten 
individueller Diskussion für Ihre persönlichen Fragen nach Terminabsprache / 
Inhouse / Online-Live auf Anfrage / Änderungen vorbehalten)

http://www.wie-geht-unternehmensnachfolge.de/


Teilnahmevoraussetzungen

Die Anmeldung erfolgt über das Online-Formular unter 
www.wie-geht-unternehmensnachfolge.de.
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Teilnahmebestätigung und die Rechnung.
Nach Erhalt des Rechnungsbetrages bekommen Sie Zugang zu den von Ihnen gewählten 
Modulen des Seminars. Bei Auswahl der Live-Version erfolgt eine individuelle Abstimmung 
des Termins mit den Referenten.  
Ihre E-Mail-Adresse wird ausschließlich im Rahmen der Seminaranmeldung verwendet. 
Mit der Anmeldung zu einer Veranstaltung bestätigt der Teilnehmer, die 
Datenschutzbedingungen der Anbieter gelesen und akzeptiert zu haben. Die AGB werden 
anerkannt. 
Bei Abschluss eines qualifizierten Beratungsmandates innerhalb von 6 Monaten nach 
Buchungstermin vergüten wir Ihnen 50% der Kosten für die von Ihnen gebuchten Module. 
Unsere Seminare stehen ausschließlich interessierten Unternehmern /-innen zur 
Verfügung. Über die Zulassung zur Teilnahme behalten wir uns die Entscheidung vor. 

http://www.wie-geht-unternehmensnachfolge.de/


Begleitung Ihrer Unternehmensnachfolge: Warum ?

„Die Kunst der Übergabe in heutiger Zeit

besteht darin, den geeigneten Übernehmer für

das zu übergebende Unternehmen zu finden,

zu begeistern und ihm das Unternehmens-

potenzial aufzuzeigen. Dies bedarf einer pro-

fessionellen Vorbereitung, etwas Geduld und

viel Einfühlungsvermögen. Nur dann ist - neben

einem adäquaten Preis - eine zukunftssichere

Übergabe erreichbar.“


